
Firma Wienstroth Wärmebehandlungstechnik GmbH mit Sitz am 
Niederrhein in Goch, ist ein international tätiges Unternehmen mit 
hoch motivierten Mitarbeitern, das sich mit Speziallösungen für die 
Wärmebehandlung von Stahl beschäftigt. Gegründet im Jahre 1996 
zählen wir heute zu den führenden Anlagenanbietern für die thermo- 
chemische Wärmebehandlungstechnik.

WÄRMEBEHANDLUNGSTECHNIK
Planung   Beratung   Anlagen   Service

Techniker After Sales - Service 
(m/w/d)

Ihre Aufgaben
• Erstellung von Ersatzteilangeboten incl. 

Auftragsbearbeitung
• Erarbeitung von Lösungen für Kundenanfra-

gen 
• Technische Ausarbeitung und Begleitung von 

Überholungen, Reparaturen und Erweiterun-
gen bestehender Maschinen

• Projektcontrolling (Termine, Qualität, Kosten)
• Pflegen der Artikel- und Lieferantenstammda-

ten
• Abstimmung mit Kunden, Lieferanten, 

Dienstleistern und beteiligten Abteilungen
• Gelegentliche Termine bei unseren Kunden 

vor Ort

Ihr Angebot
• Anspruchs- und verantwortungsvolles Aufgabengebiet in einem jungen, expandierenden 

Unternehmen
• Hohes Maß an Gestaltungsspielraum und kurze Entscheidungswege
• Leistungsgerechte Vergütung, attraktive Konditionen und ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
• Weihnachts- und Urlaubsgeld
• Flexible Arbeitszeiten
• Schulung- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Betriebliche Altersversorgung

Sie sind an einer Mitarbeit in unserem Team interessiert? 
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem jungen, expandierenden Unternehmen. 
Wenn Sie sich in der Stellenausschreibung wiedererkennen, dann senden Sie ihre aussagekräftige 
Bewerbung mit Gehaltsvorstellung an bewerbung@wienstroth-gmbh.de.

WIENSTROTH GmbH I Daimlerstr. 56, 47574 Goch I Phone  +49-2823-9769-0 I www.Wienstroth-GmbH.de 

Ihr Profil
• staatlich geprüfter Techniker, Mechatroniker 

oder vergleichbare Qualifikation mit 
kaufmännischem Geschick

• Idealerweise Berufserfahrung im Bereich 
Industrieofenbau oder eines Maschinenbau-
betriebes

• sicher im Umgang und der Kommunikation 
mit unseren Kunden

• strukturierte Arbeitsweise mit ausgeprägter 
Zuverlässigkeit und Genauigkeit

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit
• Erfahrung im Einsatz von ERP-Systemen
• gute EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel, 

Outlook)
• gute Deutsch- und Englischkenntnisse in 

Wort und Schrift werden vorausgesetzt


